C ONSULENTZA

RINNOVARE L'ORGANIZZAZIONE

Come adeguarsi agli scenari di cambiamento

L'evento formativo proposto da Consulenza Valore Studio avra l'obiettivo
di ragionare insieme ai professionisti sugli scenari evolutivi della
professione.

Occorrera intraprendere delle scelte consapevoli in ambito
organizzativo, economico e tecnologico e, nondimeno, essere in grado
di far fronte alle sfide del mercato con il giusto approccio commerciale e
comunicativo, nei confronti dei clienti ma anche dei propri collaboratori,
sia che lo Studio aspiri a crescere mantenendo un assetto individuale sia
che punti all’integrazione con altre realta.

>>> programma

Orrdine dei dotier commercialist
e deghi esperti contabili
della Pronvingia 5 Perugia

C ONSULENZA

Giovedi
3 marzo 2022
15.00 -18.00

Clicca per ISCRIVERTI

Al termine riceverai
una e-mail di conferma
con le indicazioni per
accedere il giorno dell’evento.

Consulenza Valore Studio Srl
Via del Caravaggio 3 — 20144 Milano (M)
02.8359041
info@consulenzavalorestudio.it —


mailto:info@consulenzavalorestudio.it
https://attendee.gotowebinar.com/register/6762534593245619723
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Interventi a cura di:

Dott. Giorgio Miurin
Dott. Jacopo Miurin,

Dott.ssa llaria Cattaneo

Analisti e consulenti in
organizzazione, sistemi di controllo e
sviluppo per Studi professionali

Esiste la struttura organizzativa ottimale?

Saper analizzare e monitorare queste aree dello Studio - clienti,
attivita, risorse interne - al fine di massimizzare le performance

Misurare la saturazione operativa interna e ridefinire:
1 carichidi lavoro delle persone
« laprogrammazione delle attivita
« gli obiettivi per i responsabili e gli operatori

Valutare pro e contro dell’'integrazione: quanto valgono gli Studi?
E come integrare efficacemente persone di Studi diversi?

Come recuperare efficienza grazie all’esternalizzazione e alla
robotica: i vantaggi operativi, organizzativi e strategici

Come generare nuovo business per lo Studio affiancando i clienti
e anticipando le loro esigenze gestionali, organizzative,
commerciali attraverso servizi a maggior valore aggiunto

Come comprendere gli stadi emotivi decisionali: la
comunicazione empatica e I’ascolto attivo



