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Perugia, 9 aprile 2019 delle province di Perugia e di Terni
ALLE ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA
REGIONALE

Oggetto: Autoliquidazione del premio assicurativo INAIL 2018/2019

Per l'autoliquidazione 2018/2019 si applicano disposizioni specifiche in deroga alla
procedura ordinaria.

Dal 1° gennaio 2019, infatti, sono in vigore le tariffe dei premi delle gestioni "Industria,
Artigianato, Terziario e Altre attivita”, la tariffa dei premi speciali unitari artigiani e la
tariffa della gestione navigazione approvate con i decreti interministeriali 27 febbraio
2019, pubblicate il 1° aprile 2019 nel sito del Ministero del lavoro e delle politiche
sociali, sezione Pubblicita legale.

Per consentire |'applicazione delle predette tariffe sono stati differiti al 16 maggio 2019
tutti i termini riguardanti I'autoliquidazione 2018/2019 (presentazione telematica delle
dichiarazioni delle retribuzioni, comunicazione motivata di riduzione delle retribuzioni
presunte e pagamento delle prime due rate del premio di autoliquidazione o in unica
soluzione).

Per effetto del rinvio al 16 maggio 2019 della scadenza del pagamento del premio di
autoliquidazione 2018/2019 le prime due rate (50% del premio annuale) devono essere
versate entro il 16 maggio 2019 senza maggiorazione degli interessi; le rate successive
devono essere versate entro il giorno 20 agosto e 18 novembre 2019 maggiorate degli
interessi calcolati applicando il tasso medio di interesse dei titoli di Stato per l'anno
2018 paria 1,07%

Si trasmette in allegato un prospetto di sintesi sui convenzionali e minimali di legge che
potra risultare utile in fase di calcolo del premio.

Tutti | dettagli dell’operazione con le istruzioni rilasciate dall'Istituto sono consultabili sul
portale  www.inail.it sezione “Assicurazione” -  “Premio assicurative” -
“Autoliquidazione”.

Si invita ad inoltrare la presente nota ai rispettivi iscritti/associati.
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MINIMALE PER GLI OPERAI AGRICOLI

retribuzione giornaliera retribuzione annuale
2018 42,88 12.864,00

MINIMALE LAVORAZIONI MECCANICO-AGRICOLE CONTO TERZI

lavoratore retribuzione retribuzione annuale

giornaliera

Lavoratori diversi dai soci di

2018 cooperative anche di fatto 48,20 14.460,00
Soci di cooperative anche di

fatto 26,78 8.034,00

CONVENZIONALE PER DETENUTI - ALLIEVI CORSI PROFESSIONALI -
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI - TIROCINI FORMATIVI — BORSE LAVORO

retribuzione retribuzione annuale
giornaliera

01.01.2018 30.06.2018 53,98

01.07.2018 31.12.2018 54,58 16.284,00

CONVENZIONALE PER TAGLIO BOSCHI CONTO TERZI (titolari e soci)

anno retribuzione giornaliera retribuzione annuale
2018 48,20 14.460,00

CONVENZIONALE DEI PARTECIPANTI, NON ARTIGIANI, ALL'IMPRESA FAMILIARE
- ART. 230/BIS C.C. (non dipendenti dal datore di favoro-titolare dell'impresa; con atto di
impresa familiare)

retribuzione retribuzione annuale
giornaliera

01.01.2018 30.06.2018 54,21

01.07.2018 31.12.2018 54,81 16.353,00

CONVENZIONALE SOCI ED ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE DI DITTE NON
ARTIGIANE-FAMILIARI COADIUVANTI (art. 4, n. 6, T.U. - senza atto d'impresa)

retribuzione retribuzione annuale
giornaliera

01.01.2018 30.06.2018 53,98

01.07.2018 31.12.2018 54,58 16.284,00




CONVENZIONALE LAVORATORI AREA DIRIGENZIALE

retribuzione retribuzione annuale
giornaliera
01.01.2018 30.06.2018 100,26
01.07.2018 31.12.2018 101,36 30.243,00

MINIMALE E MASSIMALE DEI LAVORATORI PARASUBORDINATI

minimale massimale retribuzione annuale

mensife mensile

01.01.2018 | 30.06.2018 1.349,60 2.506,40 Minimale
16.278,00

Massimale
30.243,00

01.07.2018 | 31.12.2018 1.364,48 2.534,03

MINIMALE DEI LAVORATORI A DOMICILIO

annao retribuzione giornaliera
2018 48,20

SOCI DI COOP.VE SOCIALI E ALTRE COOP.VE CON RETRIBUZIONI CONV.LE
FISSATA CON D.M. AI SENSI DELL'ART. 35 DEL DPR N. 797/1955

anno retribuzione giornaliera
2018 48,20

PREMI PER TITOLARI ARTIGIANI, SOCI ARTIGIANI, FAMILIARI
COADIUVANTI DEL TITOLARE ARTIGIANO ED ASSOCIATIAD

IMPRENDITORE ARTIGIANO
anno 2018 anno 2019

retribuzione | giornaliera 48,20
minima annuale 48,20 x 300 = 14.460,00
classi di rischio premi minimi annuali a premi minimi annuali a

persona persona

1 81,90 81,90

2 170,90 133,01

3 335,90 189,24

4 525,30 276,93

5 736,70 407,44

6 946,30 505,76

7 1.162,70 671,90

8 1.278,30 778,60

9 1.756,10 1.450,00

I coefficienti da utilizzare per il calcolo degli interessi da applicare alla terza e quarta rata del premio
di autoliquidazione 2018/2019, sono i seguenti:

20/08/2019 0,00269699

18/11/2019 0,00539397 INQ\IL
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