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Oggetto: Autoliquidazione del premio assicurativo Inail 2017/2018

In relazione all’Autoliquidazione del premio assicurativo Inail 2017/2018, si rammentano
i principali adempimenti a carico del datore di lavoro:

Entro il 16 febbraio 2018 il datore di lavoro deve:

e calcolare il premio anticipato per I'anno in corso (rata), e il conguaglio per I'anno
precedente (regolazione) sulla base delle retribuzioni effettive dell'anno
precedente;

e conteggiare il premio di autoliquidazione dato dalla somma algebrica della rata e
della regolazione, al netto di eventuali riduzioni contributive;

e pagare il premio di autoliquidazione utiizzando il “Modello di pagamento unificato
- F24” o il "Modello di pagamento F24 EP (Enti Pubblici)” in caso di Enti ed
Organismi pubblici indicati nelle tabelle A e B allegate alla legge 720/1984.

Si trasmette in proposito un prospetto di sintesi sui convenzionali e minimali di legge
che potra risultare utile in fase di calcolo.

I datori di lavoro che presumono di erogare nell’anno un importo di retribuzioni inferiore
a quello corrisposto nell’anno precedente (ad esempio per riduzione o cessazione
dell’attivita, o per le imprese armatrici per previsione di disarmo per l'intero anno)
devono inviare all'Inail entro il 16 febbraio la comunicazione motivata di riduzione delle
retribuzioni presunte con il servizio “Riduzione presunto”, indicando le minori
retribuzioni che prevedono di corrispondere. Tale importo costituisce la base per il
calcolo del premio anticipato per I'anno in corso in sostituzione dell'importo delle
retribuzioni erogate nell’anno precedente, salvo i controlli che I'Istituto intenda disporre
in merito all’'effettiva sussistenza delle motivazioni addotte, al fine di evitare il
pagamento di premi inferiori al dovuto.
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Entro il 28 febbraio si deve presentare la dichiarazione delle retribuzioni telematica,
comprensiva dell’eventuale comunicazione del pagamento in quattro rate (leggi
449/1997 e 144/1999), nonché della domanda di riduzione del premio artigiani (legge
296/2006) in presenza dei requisiti previsti.

Tutti i dettagli dell’operazione con le istruzioni rilasciate dall’Istituto sono consultabili sul
portale  www.inail.it sezione “Assicurazione” - “Premio assicurativo” -
“Autoliquidazione”.

L’invito e ad inoltrare la presente nota ai rispettivi iscritti.

Cordiali saluti

Il Direttore ionale
Dott.ssa Alesgan Ligi



O

CONVENZIONALI E MINIMALI DI LEGGE
AUTOLIQUIDAZIONE 2017/2018

MINIMALE PER GLI OPERAI AGRICOLI

anno retribuzione giornaliera retribuzione annuale
2017 42,41 12.723,00

MINIMALE LAVORAZIONI MECCANICO-AGRICOLE CONTO TERZI

lavoratore retribuzione retribuzione annuale

giornaliera

2017 Lavoratori_ diversi dai_soci di 47,68 14.304,00
cooperative anche di fatto

Soci di cooperative anche di
fatto 26,49 7.947,00

CONVENZIONALE PER DETENUTI - ALLIEVI CORSI PROFESSIONALI -
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI - TIROCINI FORMATIVI - BORSE LAVORO

retribuzione retribuzione annuale
giornaliera

01.01.2017 31.12.2017 16.195,00

CONVENZIONALE PER TAGLIO BOSCHI CONTO TERZI (titolari e soci)

anno retribuzione giornaliera retribuzione annuale
2017 47,68 14.304,00

CONVENZIONALE DEI PARTECIPANTI, NON ARTIGIANI, ALL'IMPRESA FAMILIARE
= ART. 230/BIS C.C. (non dipendenti dal datore di lavoro-titolare dell'impresa; con atto di
impresa familiare)

retribuzione retribuzione annuale
giornaliera

01.01.2017 31.12.2017 16.264,00

CONVENZIONALE SOCI ED ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE DI DITTE NON
ARTIGIANE-FAMILIARI COADIUVANTI (art. 4, n. 6, T.U. - senza atto d'impresa)

retribuzione retribuzione annuale
giornaliera

01.01.2017 31.12.2017 16.195,00

CONVENZIONALE LAVORATORI AREA DIRIGENZIALE

retribuzione retribuzione annuale
giornaliera

01.01.2017 | 31.12.2017 30.078,00




MINIMALE E MASSIMALE DEI LAVORATORI PARASUBORDINATI

minimale massimale retribuzione annuale
mensile mensile

minimale massimale
01.01.2017 | 31.12.2017 | 1.349,00 2.506,00 | 16.195,00 | 30.078,00

MINIMALE DEI LAVORATORI A DOMICILIO

anno retribuzione giornaliera
2017 47,68

SOCI DI COOP.VE SOCIALI E ALTRE COOP.VE CON RETRIBUZIONI CONV.LE
FISSATA CON D.M. AI SENSI DELL'ART. 35 DEL DPR N. 797/1955

anno retribuzione giornaliera
2017 47,68

PREMI PER TITOLARI ARTIGIANI, SOCI ARTIGIANI, FAMILIARI
COADIUVANTI DEL TITOLARE ARTIGIANO ED ASSOCIATI AD
IMPRENDITORE ARTIGIANO

Anno 2017 Euro
Retribuzione giornaliera 47,68
minima Annuale 47,68 x 300 = 14.304,00
Classi di rischio Premi minimi annuali a persona

81,00

169,10

332,30

519,60

728,70

936,10
1.150,10
1.264,50
1.737,20
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