omporta.la spece di

tale principio, iy Te-
gli arit. 2210, 221 ¢

1 possono esagu’e il
a,né (,cmc::der@ dxla
teve dide gare aﬂa

enditore ¢ gllc; q:j i
Ha vendlm ne: 1local

i locali stessi (salve "
né possono esigerlo
apposiia cassa, e
nente agli affari dg
lelimprenditore fe,
tied i reclami relg-
dtrest, la iegmtma—
& dell lmprendﬁme

e Non . & tultavia i
imitazioni SALANNO

11 stessi con mezzi
2 082 81 prova, |k

WEFESERIGNZA COoRIRer-

SOmtTattl, non possono
ale, Cass., 20.1-7999, .
nsabilita del vettore nel

peraliro escluse che i
5.,22-6-1968, i, 1607, i

erila dal legislatore
mio avvise applica-
“?amenta {per Pinstitore
gﬁnggﬁ:ﬂu ad iserizione
tese, 15-10-1998, in
Hstitor] ¢ procurator
24 (Ma ofr., Pavows

amipio rigsame del
DB ed in senso

CariroLo QuUiNnto
LAZIENDA

somuario: L La nozione di agenda, Organizzazione ed avviamento. - 2, Gi elementt costitutivi
dell” mmxla .3, Loazlenda fra concerione atomistica e concezione uniteria. Azienda & umiversa-
fira di beni. -4, La circolazione dell'aziends. Qguetto ¢ forma def negoed trasiativi, - 5 La vendiia
delaziends. 1} divieto di concorrenza dell'alienante. - 6. (Segue): La successiotie gel contrati
aziendali, ~ 7 (Sequed 1 oredith e i debiti aziendali. - 8, Usufrutto e affitto dell'azienda.

i. La nozione 4 azienda. Orgondzzazione ed avviamento.

«l. azwﬂda ¢ il complesso dei beni organizzati dall Mg@@mmp
se1Cls mprgsar. fart. 2555). . ,

Dd queﬂa sintetica nozione Ecs{miatwa emerge con evidenza il rap- Azienda ¢ impresa
porto esistente fra azienda e impresa sotto il profilo giuridico. i un rap-
porto di mezzo a fine: Pazienda costityisce V ‘apparato si:mma,maie (logali,
macchinari, attrezzature, materie prime, merci, ece.) di cui 1mpmnditc}1a
si ayvale per 1o svolgimento e nello svolgimento {it,i"ia progria aitivita,

Nella nozione di azienda Paccento va posto sul dato dellorganizza- Ui fuszionaie
zione. Liazienda & infatti un insleme di beni eterogenei (mobili & immo- deliaziends
bili, materiali-e immateriali, fmgzbzh & miunﬁib; 1), che subisce modifica
zioni qualitative ¢ quanti{ative anche radaadh nai cOT50 ddi &iimzé Ee
resta perd un complesso catatterizzato da waitd 4 nale, per il
coordinamento ed il rapporto di compl Lmanmmsﬁ fra i diversi elementi
costitutivi instaurate dall’imprenditore e soprattotto per "unitaria desli-
nazione ad uno specifico fine produttivo,

Organizzazione e destinazione ad un fine produttivo sono dati fattuali Ritievo economico
che attribuiscono ai beni costituiti in azenda ¢ all'azienda nel suo com-
plesso apeuf‘ Co @ pdﬁii,(}ldie rilievo economico, prima ancora che giuri-
dice. E cio sotto pil profil

I beni organizzati ad azienda consentono la produzione di utilita
nuove, diverse e maggiori di guelle traibili dai singoli beni isolatamente




Lavviamento

Rillevo normativo
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considerati. Se sul piano statico I"a?ienda si risolve nei beni che fa com.
pongono, sul piano dinamico essa € un nuovo «valores, per latlitudine
alla produzione di nuova ricchezza cbe Porganizzazione le conferisce. Bg
& proprio tale «valore dinamico» dell’azienda, piir che attuale consi.
stenza oggettiva del patrimonio dell'imprenditore, che acquista rilievg
per quanti con lo stesso entrano in contatto concedendogli credito,
Daltro canto, i rapporto di strumentalita e di cornplementarieth fra §
singoli elementi costitutivi delf’azienda, fa si che il complesso unitario ge.
quisti di regola un valore di scambio maggiore {(ed entro certi limiti anche
indipendente) deila somma dei valori dei singoli beni che in un dato mo-
mento o costituiscono. Tale maggior valore si definis .
Loavyiamenio.divn azienda & io sostanza rappresentato dalla sno - Al
tim{dmgwg&kgzgg;;,«gw{gwlawgg&aj}ézgz;one ¢iun profitto (ricavi eccedenti i
costi) g.pud dinendere ¢ di recola dmmdn sia da fattori ogeetiivi sia da

fattori soggettivi, %zvmm@&tma@m@um tmdmunahncntwm@z;

1 i) v eftzva ecavviamento sogeeiive?, E avviamento oggeltivo quelio
rmaiiwabﬂa a fattori suscettibili di permanere anche se muta i tijolare
dell’azienda in quanto insiti nel coordinamento funzionale esistente fra i
diversi beni (si pensi alla capacita di un complesso industriale di consen-
tire una produzione a costi competitivi sul mercato). 8i definisce invece
avviamento soggettivo quello dovuto all’abilita operativa delf imprendic
tore sul mercato ed io particolare alla sua abilith nel formarsi, conservare |
ed accrescorg fa clienteln. Cligntela ovviamente essepziale perché lsmm
presa possa conseguire 1 necessari ricavi e realizzare un profitto,

Passando dalla descrizione della realth economica al suo rilievo not-
mative, ¢ da tenere presente che [unitd economica dell’azienda e gli
interessi, sia individuali sia generali, al mantenimento di tale unita tro-
vano oggi significativo ricenoscireento nella disciplina dettata dal codice
civile per il trasferimento dellazienda (artr, 2556256232

O AULETTA, Avviamento conmerciale.in Ene. ghur IV 1 s Tepescods, Le disposi-
»wm generall sull azienda, 2.

? La disciplina def’azienda dettata dal Capo | del Titolo VI del Libro del Lavoro €
esaurisee infattd nells discipling del rasferimento di azienda. Ali'aziends 9 fa peralize 56
ferimento anche in altre disposizion] del codice civile, a pmpw%zio dei sepni distintivi (arit,
2363 e 2873), della discipling della concorrenza {art. 2598) e dei consorzi {art. 2610}, n tema
di rapporti patrimoniali fra conivgl (art. 177,19 comma. letl. d), nonché in diverse leggs
speciall (per un ampio panorama, Casancva, Azienda, in Nov. dig. it Appendice, I, 626).

51 fenga perd presente che gon sempre it termine azienda & legislativamenie ut'hf;&ta
nel significato fissato dall'art, 2553 ai find della discipling del suo tragferimento {ed oggl
anche neli'ambiio della normativa codicistica sul trasferimento, una specifica e pilt ampia
nozone & stata introdotta per goanto rignarda la discipling dei rapporti & lavoro: art, 2117,
nel testo introdoiro dal dlgs, 2-2-2001, n. 18). Percid. anche per la nozione di arienda vale
Pavvertenza che le definizioni legislative della realtd hanno carattere refativo e non asso-
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I trasferimento a titolo definitive (ad esempio, vendita) o tempora-
neo (ad esempio, usulrutto ed affitto} dell’azienda & infatti sottoposto ad
un regime normativo che sotto pil profili deroga alla discipling di dirivio
comune delle corrispondenti vicende circolatorie aventi ad oggetto sin-
goli beni (anche aziendali}' o complessi di beni non finalizzati allo svol-
gimento di attivita di impresa.

Al passaggio dell’azienda da un soggetto ad un altro comporta infatti
pfculiari effetti ex lege (divieto di concorrenza del cedente, successione
ne; contmttt aziendali, ece.) i ;s,pu ati dalla finalitd di fevorire la conserva-

rione dell'unitd economica e del valore di avviamento dell’azionda, a

tutela di quanti su tale unith e sy tale valore hanno fatto specifico affida-
mento {acquirente dell'azienda, lavoratori e creditori in primo luogo). B
poiché tale disciplina — come si vedrd megho in seguito — frappone
significativi ostacoli alla disgregazione dell’azienda da parte dell’autono-
mia privata, e tutelato, sia pure i modo indiretto e riflesso, anche Uinte-
resse generale alla circolazione deli’azienda come complesso unitario e
quindi al mantenimento dell'efficienza e funzionalith dei complessi pro-
duttivi®,

Prima di esporre la discipling del trasferimenio dell’azienda, & perd
necessarjo fissare quali siano, sotto il profilo giuridico, gl elementi costi-
tutivi della stessa e fino a che punto Piadubbia visione unitaria che & a
base della disciplina del trasterimento incida sulla seruttura giuridica del-
l'azienda stessa. Punti questi entrambi controversi.

2. H element] costitutlvi dellazionds,

Element costitutivi dell’azienda sono tuiti i beni, di gualsiasi natura.

(cose mobili ed immobili, materiali ed immateriali, funszbiiz ed infungi-

bill), «orgenizzail. dallimprenditore. per. 1&%@:&;&%{1}3& Wimpresa» (art.

Z5E8).

futo, I guante furwionali alla soluzione i determinatl conereti problemi (¢ ofr. Seaba,
i,e‘.iom sutlazienda, n AAVV, L ?mpfes @, Milano, 1985, 55)

I favor legislative per ta conservazione dellunith dei complessi produttivi si manife-
sta anche attraverso la previsione di un regime normativo speciale per sménh beni azglen-
dali particolarmente dlevand. B spressive di tele tendenza & U disino di prelazione sicono-
seiyte al conduttore di immobil urbam adibitl ad attivitd industriall, commerciali ed arti-
giznali qualora i proprietaric-docators intenda vendere Vimmobile (anh 38 ¢ 38 ?ﬁgg{:
277 19.'()‘ n, 392, sull’equo canone}, ovvers locare a terzd Promobile stesso alla scadenza
del contyatio di locarione (art. 44},

? Sughi interessi wtelati daila d!%(ﬁip!iﬂ"{ del trasferimento dell'aziends, si vedano,
in particoiare, Pevrm, H rasferimento volonterio, 111 ss: Covomuo. L azlenda, 51 sa
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- ﬁ Bent azendali ¢ Per qualificare un dato bene come bene aziendale rilevante & pergid
il PIOPRiRtt ooln 1a destinazione funzionale impressagli dallimprenditore. Irrilevante
A ﬂ & invece 1l fitolo giuridico (reale o obbligatorio) che legitiima limprends.
tore ad utilizzare un dato bene nel processo produttivo. NOI DOSSOReG.. .
esseve percid considerati beni azigndali i beni di proprieta dellimprendier
tore che .non siano da questi effettivamente destinati allp svolgimento,
dell’attivita di impresa (gd esempio, Pabitazipne di pmprmia&i@%im;p;@@w
ditore}. Viceversa, la qualifica di bene aziendale compele anche al beni di
proprieta di terzi di cui I'imprenditore pud dispotre in base ad ug valido
titolo giuridico, puxcha, attualmente impiegati nellattivita di impresa (&d
cs:;,mpm i locali dell'impresa piem in affitto o il macchinano in Iﬂmn@‘;
Se in mierito a qua,sti plinti vi & concordia di opinioni, gontrove erso. 2
invece tuttorn quale, sia. il significato. da-ativibuize. alla, parola, :
neli’art, 2555,
Conpszione cstensiva . al riguardo largamente diffusa, soprattutto in giurisprudenza, la
delladiends ¢opdenza ad ampliare la nozione di «bens aziendale» ed a ricomprendere
fra gli elementi costitutivi dell’azienda ogni elemento pa:;rlmoniale fa-
cente capo all'imprenditore nell’eseccizio della propria attivitd e pil in
generale tutto ¢id che pud costituire og ggetio di tutela giuridica’.
5i afferma percio che I azienda & organizzazione non solo di beni ma,

cm.che d1 servizi; che dcll& stessa fanno parte mtugmnte 1 Iappﬂ}”ti d; iavom

dell’i xnp: esd, dﬁ{,h@ 8¢ awnu ad oggetto beni non attualmente 1mpiegai1
nei'azienda. Ed elementi costitutivi delf’azienda seno considerati anche
i (,rf.,ditl Verso ia chaz;taia 1 debiti verso i f{ﬂ’mii)‘{l e o stesso av&mgmﬂia

s B

' riélcammﬁéiuigam {art. NS‘W o art. 34 in,gfw ﬁf}”’f 197& mEE aquc Canone).

Complesso dl sol ﬂnw@}g&k Qﬁgmom?;aa&lm non pma i mﬁsagu Nz rsai

bent

Lty fra le molle decisiond in tal senso orlentate, Cass,, 29-8-196%, 0. 2391 in fore iz,
1963, 1, 1610, Cass., 9-6- 1981, 0. 3723, in Gluse o, 198101, 2842; Cass., 11-8-1990, 0 8219, in
Ciur. coman, 1992, 3, 774, Nello stesso ordine o idee in dotfring, {ra gl altei, Avtetra,
Azienda (Divitto cormercigle), in Ene. giur IV, 4 5. Casanova, fmprese, T35 85,0 Mingeving,
}i"éﬁ?;;remiif{}rs, 124 ss.: Rivorza, i Kiv. dir, civ., 19731, 13 s, e 42 s ¢ sia pute esprl-
ms,nm qualche dabbio, BoNeants-Corims, L'imprend,r‘mre, 62 s

? § questa Vopinione decisamente prevalente, sia in dotlring (Auletta, Casavova, Co-
k;mba (jalganu Crrazian, Tedeschi), sia in gurisprudenza (Cass., 26-1-1971 0. 174, Fore
L1671 1L 346 Case., 6121905, 0. 12575). che escludono la possibilitd & considerars
i‘awiamfznio come ¢n bene. sia pure immateriale, argomentando fra Ualiro dal falts che
ess0 non & suscettibile di autonomo trasferimento. B ofr., per tuttd, Tepsson, Le dispost-
ziond genernli, 17 s5.; ma solatammente 0 senso contrario, Trib. Bologna, 29-3-1980, in Giust
civ., 1987, L 973, can nota 48 VITTORIA.
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ondivisibile. Pib fedele al datt nocmativi.e. il correlia g, nfaltl.
i gggnxoingw&g&éé&&oé&&dszﬁl glementi costitutivi- deliazienda solo le, cose in

SENS0 pwpllo di cui Pimprenditore attualmente si avvale per I'esercizio
dellin wprn&a
s

afti..«s0n0.Je cose che posson forma,m oggetto di diritti»
{art. 810} e la di%uphnd dell’azienda non offre alcun valido argomento
per affermare che nell’art. 2555 il termine «beni» sia stato utilizzato in

" un significato diverso e pilt ampio. E vero mmfati — e lo ¢ vedra meglio

in seguito — che 1l trasferimento deli’azienda comporta come effetto ex
Jege 1 subingresso del cessionario nei coniratti %tipulaii per Pesercizio
delvimpresa (art. 2558). E altrettanto vero perd che si tratta di effests
solo nawrali del trasferimento dell'azienda, potendo le parti escludere la
successione?. T convincente & [osservaziope che non possono essere
considerati elementi essenziali dell’azienda quelli che le parti posso-
no eliminare, senza compromettere la qualificazione come azienda del
residao®,

Ouanto poi ai crediti e debiti aziendali, & questione del tutto aperta se
la cessione dell'azienda comporti il trasferimento automatico degli stessi
in testa al cessionario, nulla disponendo al riguardo i dati normativi (5.7.),
Percity manca gualsiasi, pur fragile, appiglio testuale che possa far consi-
derare i crediti verso i clienti ed i debili verso i fornitori come elementi
costitutivi delf’azienda.

Ip definitiva, Lazienda & e resta un wmgfass@ i soli benifeose) e non

concegzbz%g come. un complesso di th > di rapporti giuridicl. If che
comporta, sul piano applicativo, che di trasferimento di azienda si potra
parlare quand’anche le parti abbiano espressamente escluso dal trasferi-
mento i contratti aventi ad oggetio prestazioni di cose future o di servizi,
i crediti e i debiti; e quand’anche un valore positivo di avviamento non sia
riscontrabile perché, ad esempio, oggetio di vendita o di affitto & il com-
plesso aziendale di un imprenditore fallito®.

' Pra quant s collecano in questo ordine di idec {Colombo, Cottivo, Ferd, Mariorano,
Spada, Tedeschi), si vedano in pardcolare, CoLovso, Legienda, 19 ss,;, Tepssenn, Le dispo-
sa~¢0ftz genarall, B s

 Per i cemtratti di lavoro si veda tuttavia Uart. 2117 cod. civ., nel tesio modificato
dall'art, 47 legge 428/1990 e dal d.lgs. 18/2001.

* Covomso, Lazienda, 24 s,

* Ma cfr, sal pusio, Bass, in v dir civ., 1982, 11, 326 35, secondo i quale raramente
st pul patlare di azienda in sede fall imentare per Ia «disorganizzazione» che consegui-
rebbe alla dichiarazicne di fallimento. Tesi che perd non appare condivisibile, finendost col
sonfondere organizzazione con Uavviamento. B v, Rvours, L'effito ¢ la vending del-
Pazienda nel fullimenio. Milano, 1973 nonché, App. Ulagliar, 8-2-1986, in lmpress, 1887,
1252, con nota di Awaro, Cass., 13-12-1996, 1, 11149

i
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3. Lazienda fra concezione stomistica e concezione waitaria, Axien.
da e universalita di beni,

Molkto s1.2 discussosullacnatuca giuridie » dﬁ‘ﬁ_“l?iﬁn{hm; OB af
. : -soprattutto in passato, il contrasto fra teorie unilarie e feoris atomistiche
feorie wnivrie > Le teorie unitarie considerano, Lazienda come. unbene uaico: 1 bene

7 nuovo e distinto rispetio ai singoli beni che la compongono. §i ¢ CQ;;“:?
affermato che azienda & un bene immareriae, rappresentato dall’orgg.
nizzazione stessal. B sempre nella stessa prospettiva lazienda & stata..
qualificatn come una universalita di beni: opinione questa che riscuote
ancor oggl largo seguito soprattutto in giurisprudenza?,

51 ritiene percid che il titolare delf’azienda abbia sulla stessa un VOEG.G.,
proprio diritto di proprietd unitario, destinato a coesistere con i diritti
(reali o obbligatori) che vanta sui singoli beni. Potrebbe percid tutelare i
suo diritto sul complesso aziendale con ghi strumenti che Vordinamento
concede al titolare del diritto di proprieta, anche se tale diritto non vanta
.. su taluni ded beni aziendali.
Teoriaaomisties_La teoria atomistica concepisce invece 'azienda come una semplice

e pluralifd di bent b Joro TURAGEARERE TOUEEAT ¢ Si quall Vimprendi .

for¢ pub vantare didyli diversi (proprieta, diritii reali Timitati, diritti per-
sonali di godimento). $i esclude percid che esista un «bene» azienda
formante oggetio di antonome diritto di proprietd o di altro diritto reale
unitario e, quindi, si attribuisce significato atecnico alle norme che par-
lano di proprietd o di proprietario dell’azienda e di usufrutio delia stessa
(artt. 2536, 2557, 4° comma, 2561)3,

DLy s @ stata praposta da FerraRa. La teoria ginridica dell azienda, Fironze, 1945,
L2 s, muevendo dall’originale concerions delf aziends come «Vinsieme dei coliegamenti
funzionali» posti fra gli elementi organizzati. Fssa non ha lutavia rovato seguito o per
ung efficace criticn s veda gid, Gramang, Llimpresa. 88 s ed ora, Covromao, Lazienda,
16} 58,

* Fra gii 2utori che pervengono g qualificare Uazienda come un bene nuove ed unitario,
attraverso Mnquadramento della stessa nella categoria delle universalita di bend {Candian,
Casanova, De Marting, Cottino, Scozzafuvs, Tommasing, Bonfanie), si vedano, da ultimo,
Towmasing Conmribulo afla worie del! ‘azienda, 192 s5.; Bonvanrs-Corim, Limpremidiiors,
620 55, 81 teniga peraliro prosente che la conrezione dell’azienda come universalita & cone
é divisa anche da autori che pol contestang la poisibilitd di considerare la stessa come

oggelio uniario i dirittd (Feani, Manuale, 276, Mingavan, Limprenditore, 128),

Lretichettz deli'azienda come wniversins rerum o Jacti ricorre poi costantermente in
giurispradenza, anche se alls stesss mollo spesso ¢ assegnato } solo valore deserittivo di
uitibicazione fuszionale dei vari element produtiivi ad opera del tiolare deflazionda. B v,
fra le aitre, Cass., 29-8-1963, 1. 2390, in Fero i, 1963, 1, 1600 Cass., 9-6-1981, n, 3793, in
Gt civ., 1981, 1, 2942 (in motivazione ¢ con espressa qualificazions dellazienda come
sovo bene); Cass., 11-8-1990. o 8219 Cass,, 27-3-1995, 1, 2714,

* Fra i sostenitori della teoria atomistioa {Auletta, Colombe, Ferrari, Galgans, Jasger-
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La disputa fra concezione unitaria e concezione atomistica del-
Pazienda € siata definita <un vecchio rompicapo della scignzg del dirit-

tonl. 51 tratta perd di un rompicapo i cui rilievo normativo pud e de-
ve essere drasticamente ridimensionato. Ed invero. fa possibilitd di con-
cepire I'azienda come un nuoOvo bene soito ogni profilo e o i gli ef-
fetii — € quindi come nuovo bene nel significato proprio e pieno del
termine (art. 810) — trova significativo e decisivo ostacolo nei dati nor-
mativi. Da questi emerge con chiarezza che l'unificazione giuridica dei
beni aziendali & solo relativa ¢ funzionale, dato che per il trasferimento
del complesso aziendale dovranno gssere necessariamenie osservale le
«forme stabilite dalla legge per il trasferimento del singoli beni che com-
pongono Vazienda» (art. 2556, 17 comma). E T'assenza di una legge di
circolazione propria dell’azienda & a mio avviso sufficienie per negare la
piena unita giuridica e la natura di nuovo bene della stessa,

La concezione atomistica si lascia percid preferire come scelta di base.
B alirettanto indubbio Perd che I'unita [unzionale dell’azienda trova si-
gnificativo riconoscimento nella relativa disciplina e costituisce il princi-
pio ispiratore di fondo di molte disposizioni ed in particolare dell’art.
2561, 2° corama, secondo cui Pusufruttuario dell azienda deve gestire la
stessa «senza modificarne la destinazione e in modo da conservare Ueffi-
cienza dell’organizzazione e degli impiant ¢ Je normali dotazioni di scor-
te». Lazienda resta percid la stessa nonostante il mutare dei suoi ele-
menti costitutivi.

Non & percid contestabile — né lo contesta la concezione atomistica
nelfa sua pill moderna formulazione? — che la salvaguardia dell'unita
funzionale dell’azienda debba fungere da criterio interpsetativo delia re-
lativa discipling nei punti in cui essa noo risulti chiara e debba ispirare la
soluzione dei problemi pratici dalla stessa {eventualmente) lasciatl apertt,

Ed in cuesta prospettiva deve essere valutata fa definizione del-
Vazienda in terminl.di_uaiversalid di benl (uaiversitas renwm o Jacd),
proposta concordemente dalla giurisprudenza nonché da parte delfa doi-

W_;t‘gigggwﬁzishe il discutere se I'azienda sia o meno un’universalith di beni &
ben vedere disputa di per sé sierile.

B vero mfattl che Pazienda & espressamente equiparata alle universa-
lith di beni dail'art. 670 c.p.c., che prevede il sequestro gludiziario «di
ariende o di alire universalith di beni». B alirettanto vero. perd che il
considerare U'azienda un’universalith di beni non offre argomenti per

P

Trenozzs, Peltith, Tedeschi), sf vedane in particolare: Coromeo, Llazienda, 4 ss.. con amploe
rigsame delle diverse posiziond; Tepesowi, Le disposizioni generadi, 12 ss.

Y Cast, Rava, Diritro industriale, 1, 267,

2 (fy,, in particolare, Covomeo, Lazienda, 15 s5.
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concepire la stessa come un bene nuovo ed unitario’, né consente aleuna
sicura integrazione della disciplina dell’azienda. Ed infatti, oltre i ricor-
dato art. 670 e.p.c., non esiste alcuna altra norma che disciplini direita.
mente le universalita di beni. _

Norme specifiche souo dettate solo per le universaliia di mobili, defi-
nite dall’art. 816 cod. civ. come «la pluralith di cose che appartengono
alla stessa persona e hanno una destinazione unitarias, Questi aggrepati
di cose mobili {ad esempio, una biblioteca o una pinacoteca) 5ono sotto-
posti ad un regime normativo parzialmente coincidente con guello previ-
sto per i benl immobili (artt. 1156, 1160 ¢ 1170)2 ma non totalmente
coincidente. Ed iofarti Uart. 2784 dispone che fe universalitd di mobili, a]
pari dei singoli beni mobili (e diversamente dagli immobili), pessono
costituire oggetio di pegno.

St arriva cosi al nodo cruciale del problema. La disciplina dettata per
le universalita di mobili & applicabile alf’azienda?

L'applicabilith diretta ed integrale & certamente da escludere: Fazien-
da & di regola costituita da beni eterogenei e pud comprendere anche
beni (immobili e mobili) che non sono di proprietd dellimprenditore.
fuori dubbio invece che la fattispecie prevista dall’art. 816 ¢ soprattotio la
disciplina per essa dettata dagli artt. 1156, 1160 e 2784 presuppongono sia
Pesclusiva composizione mobiliare del complesso, sia la propriety dei
singoli beni costituiti in universalith. B infatti certo che gl artt. 1156, 1160

! Anzi, Ia moderns civilistica {v. Rascio, Universelitg parrimoniali, in Nov. dig. it , XX,
96; nelio stesso ordine di idee. ma con conclusioni diverse propro in tems di ariends,
Scozzarava, J beni ¢ le Forme siuridiche di appartenenza, Milano, 1982, 477 $5.) ritiens che
¢ beni comprest in un'universalin godono di un'unificazione solo relativa e Fanzionale,
sicehd Iuniversaliti resta pur sempre una pluralith di cose separate ¢ non assurge ad unita
B0UC tuitl § profili 2 &ttt ghf effetti,

B per una corretta applicazione 4i tale impostuzione proprio in tema di azienda, Cass..
HR3-1880, 0. 1884, in Foro i, 1986, 1, 2528, con nota di Tucet, che ha escluso ia possibilita di
estendere ks vilevanza unitarig dell'azienda, quale universalith & fatio, o Hesproprinzione
forzata. Ne ha dedotts che il ricavato della vendita fallimentare di un'azienda, SomMpre-
siva di un immobile. son pud essere considerato unitarfamente un ricave immobiliare, Ha
quindi escluso che il credito assistito da ipoteca sughi mmobilil possa essere soddisfatto
anche con i) vicavato degli sl cespitl.

*Loart. 1156 esclude Fapplicability alle universalita di mohili defln regoda dell’acguists
a non domiro valevole per { singoli beni mobil, Chi scguisia ua'universalith di mobill da
il not ne & proprietario. non prevale sul reale proprietario anche se ve ignort iy licgittima
provenienza & Flimpossessaments sia aecompagnato da yn ttolo idones al trasferimenio
della proprieta,

Lart., 1160 fissa i vent] anei il fermine per Misyeapione di un’universalith di mobilt,
inogo dei dieci anni previsy per § singoli beni mobili {ar, 1161).

Liari. 1170 estende alle universalia dj mobili T'adons & manuienzione prevista a
ttela di chi & molestato nel possesso ¢i un inmobiie o di aliro diritto reale sopra un
immobile.
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e 2784 non $010 applicabili ai beni mobili che non siano di proprietd del
gtolare dell’universalith, Né questi problemi si superano qualificando
pazienda come uaiversalitd mista, dato che la disciplina delle universalita
mobiliari non € applicabile direttamente ad alire forme di universalita.

e indubbie diversitd strutturali fra azienda ed universalita di mobilit
pon implicano perd che debba ritenersi senz’altro preclusa anche Uappli-
cazione per analogia (ed eventualmente parziale), dato che sta Uazienda sia
le universalitd di mobili costituiscono aggregati di cose a destinazione uni-
taria e finahizzati alla produzione di un’utilith complessiva nuova e diversa
rispetto a quelia offerta dalla semplice somma dei singoli beni. Percio, pur
senza ricorrere all’incerta costruzione dell’azienda come universalith, if co-
mune profilo funzionale unitario legittima (nei limiti della compatibilita)
il riferimento alle norme dettate in tema di universalith di mobili per la
soluzione di problemi pratici lasciati insoluti dalla disciplina dell azienda.

Cosi, pud ammettersi che, al pari delle universalita di mobilt @) 'm-
giemne dei bend mobili aziendali di proprieid dellimprenditore sia sot-
tratto all’applicazione della regola «possesso di buona fede vale titolo»
valida per i singoli beni mobili (art, 1156), mentre ovviamente i problema
non si pone neppure per gl immobili aziendali ¢ § beni mobili registrati;
by il complesso mobiliare aziendale possa essere acquistato per usuca-
pione sclo in virthh del possesso continuato per venti anni (art, 1160), in
luogo del termine decennale previsto per i singoli beni mobili {art. 1161);
¢} i titolare di un’azienda possa avvalersi dell’azione di manutenziong -
oltre che per gli immobili — anche per tutelare il possesso dell’insieme
dei beni mobili aziendali (art. 117032

4. La circolazione dellazienda. Oggetto e forma del negozi trasiativ,

Liazienda pud formare oggetio di atd di disposizione di diversa
natura, Pus essere venduta, conferita in societh, donata ¢ sulla stes

" Tnl differenze sono ovviamente enfatizzate da chi esclude che Paglenda possa essere
congepita come universafitd {v., Coromso, Lagienda, © s8.), mentre sono svalutate da chi
invece propende per tale conhigurazione (v, Tommasivg, Conribuze, 80 ss.). Certo & che gh
studi i tema ¢ universalitd 4 mobill non hanoo condotto a soluzione univoca né per
guanto viguarda la necessitd che i benl costituent] Moniversalith debbano essere omogenei,
né in merito al punto se Nespressions «cose che appartengono slla slesss personas, di cu
ali’art, 816, debba necessarinmente intendersi come apparienenza a titoto di proprietd. U
Rascwo, Universalitd potrimonicli, 102 e 104 5,

* Pantl (et controversi e per le diverse posizioni ofr., CasaNova, fmprese, 354 25
Corompo, Lagiends, 34 55, Topescus, Le disposizioni geagrali, 22 5. Spapa, Leziont sul-
Pazienda, 59,
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82 possOno essere altresi costituiti diritt reali (usufrutio) o personal
(atfitto) di godimento a favore di terzi. Limprenditore pud Ovviamente
compiere anche atii di disposizione che riguardano uno o pit begj
aziendali. ' .
E importante stabilire in concreto se un determinato atto di disposi.
zione dell'imprenditore sia da qualificare come trasferimentn di aziendy
o coms trasferimento di singoli beni aziendali, dato che solo nel primo.
caso potrd trovare applicazione la disciplina ricollegata alla circolazione
di un complesso aziendale. La distinzione, netta in teoria, non sempre &
perd agevole in pratica, soprattutto guando Uatio di disposizione com-
prenda solo parte dei beni aziendali. Tnoltre, pud verificarsi che le parti
ricorrano ad espedienti, quale il frazionamento del trasferimento del-
Pazienda in pili atti separati, per sottrarsi aghi effettl nei confronti dej
terzi che ex lege conseguono al trasferimento di un’azienda (subingresso
dellacquirente nei contratti di lavoro e responsabilita deflo stesso per i
debiti aziendali)!. B si pud verificare, all'opposto, che le parti siano pro-
pense ad etichettare come trasferimento di azienda cid che tale in realty
non e, Ad esempio, per eludere i limiti posti al trasferimento della ditta
{art, 2563) ed in passato anche al trasferimento del marchio (6.10.).
Orbene, & principio consolidato che la gualificazione di una data vi. .
cenda circolatoria come trasferimenio di azienda {complesso i beni o
ganizzaii) o come trasferimento di singoli beni aziendali deve essere ope-
tata secondo criteri oggettivi; guardando ciot al risultato realmente per-
seguito e realizzato (anche attraverso una serie coordinata di distingd att)
di disposizione)} e non al nomen dato al contratto dalle parti o alla loro
intenzione soggettiva. E cid perché il trasferimento di azienda produce

effeiti che incidono anche suila posizione dei terzi (artt. 2112 2558, 2550 ¢
256032,

Se ¢ld & pacifico, @ altrettanio pacifico perd che, per aversi trasferi-
mento di azienda, non ¢ necessario che I'atto di disposizione compren-
da Dintero complesso aziendale: tutti i beni attualmente utilizzati dal

Y Allo specifico fine di evitare I'elusione della discipling o miela dei lvoratos, xi-
sponde ogal la specifica nozione di traslerimento di aziends e di ramo di aziends detiata
dall’aliimo comma dell’art. 21172, trodotto dal dhgs, 182001, emanato in aliuazione della
Drrettiva Ce n, 98/56,

* Uit in particolare, Covomso, Lazienda, 76 ss. La glurisprudenza ha avuro occasione
¢t occuparst def problema soprattutio n tema di distinzione fra affitte & azienda ¢ loca
zione di immobile (5.8.), ¢ si veda per un'applicazione del principio enunciato nel teste,
rib. Verona, 18-3-1981, in Gigr, meriro, 1983, 73, che nel caso conereto ha ritenuio che il
contratio dovesse qualificard come affitto di azienda {atbergo) 2 non come locazions
immobile benché fe parti avessere cosl intestato i contratio; nonché, Cass 25-11-1983, n.

# ey

SU2200n Arch, loc., 1988, 271 Cass., 1741996, n. 3677
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srasferente nella propria azienda. E nell’ambito della disciplina del tra-
oferimento di azienda si resta anche quando imprenditore trasferisca
un ramo particolare della sua azienda, purché dotato di organicita ope-
rativa’.

: potenz 71€1:’??1{’f£!€ idoneg dd essere ulilizzaio per
1ﬁauc1zm di vna £f£’[{,?’!? ate. altivith dz impresa {ma non necessaria-

mente 1o stessa svolta dal trasfer ente); e cid guand’anche il nuovo titolare
debba imiegrare il complesso con ulteriori {attori produtiivi (ad esempio,
materie prime) per farlo funzzonare"’ ll perd necessario che i beni esclusi
daf trasferimento non alterino Punith economica ¢ funzionale di quella
data azienda come, ad esempio, si verificherebbe qualora si escludesse dal
rrasferimento 1 brevetto industriale su cui si fonda attivita di impresa.

Draltro canto, accertato con criteri oggettivi che si & in presenza di un
ir asf efimenio di azienda, Patto di disposizione comprenderd tutti § beni
presenti ii qud dato momento nsil’azienda, anche se non specificamente
Aneontratto. I collegamento funzionale esistente fra 1 beni
aziendali legittima tale interpretazione defla volontd sinteticamente
espressa dalle parti. Naturalmente, i vari beni aziendali passeranno all’ac-
~quirente nella medesima situpzione giuridica (proprietd, diritto reale o
per sonale di godimento) in cui si frovavano presso i trasterente, se nulla

& espressamente pattuito al riguardo’,

' Criteri e limiti di applicabilit a) wasferimento del ramo di azienda deflla normativa
che il codice detia per il trasferimento di azienda - divieto di concoryenza deilalienante
{art, 2557}, auccessmnn nel contratti {art. 2358}, responsabilitd dell'soquirente per 1 debiti
{art. 256G, 2% comma) — non seno tutiavia ;fs’mf;cl Mel senso che anche il trasferiente di
un rame di azienda debba qualificars] trasferimento di azienda, con consegusnte applica-
hilsta diretta dejla relasiva disciplina (salvo i} divieto di concorrenza), Covomso., Lazienda.

s In senso oppmw ma giungendo agh stesss risultati normativi in vis di applicazions
analogica della disciplina del rrasferimento di sriends, Porzio, La sede dell impresa, 233 s,
E ofr, anche Mast, Articolugioni defliniziativa economica, 149 s nonchd, per | problemi
che solleva Uindividuazione del rameo di aziends, Trib. Cagliard, 18122198, in Glur. 4.,
}E%iﬁ) 1242 Trib, Caghiani, 31-3-1999, in Riv. glur, sarda, 2000, 441,

Tty Cass., 18-6-1981, . 4009, in Fore ir., 1982, L 177; Cass., 22-11-1984. n, 5971, il
1983, 1, 102, che ha ritenuto applicabile Uart. 212 (suceessions ned contratti di lavoro) in up
caso di cessione della testata di un periodico, con vendita delle giscenze di carta, sublocs-
zione della redazione e concessione in uso teinporanso di aleune apparecchiature (ma ved
ora Fampia d\fﬂf“izion‘* di trasferimento di aziends dettata dall’'sliimo comma dell’ar
2112); Cass., -1990, no 123, in Giar, comm,, 1991, 1L 229, con nota df Munazn Cass,
21 h-vi‘#)n‘ n 1{}{99%

¥ Perché Ueftetto trastetive si produca & perd necessario che siano osservatg e regole
di fovma successivamenis esposte nel testo, B per { problemi che al siguardo possono
sorgere quandoe azienda comprende benl immobill non specificamente individoad nel-

Patto di trasferimeanto st vedano, AULerya, in Studi in onore di A, Asquind, |, Padova, 1965,

26 ss.: Covimsn, Lazienda, 37 s5.0 Ravi, Diriite industerinle, 143 ss.

; o, ma.al lempo stesso, sufficiente, & che sia trasferito vn
insieme di beni di per s
SRR X
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Le forme da osservare pel trasferimento dell azienda.son,

Tart, 2556, nel testo modificato dalla legge 31071993, ¥ al riguardo
Operare una neita distinzione fra forma necessaria per la valid; q.
trasferimento e forma richiesta ai fini probator e per l’spponihﬂj‘gg“_& :
terzi. _

- In.mezio al primo. puste.é dettata. uoa.disciplina.identica
tipo.di azienda (agricola o commerciale). I contratti che hanno
getto il trasferimento della proprietd o la concessione in godimenty
I"azienda sono validi solo se stipulati con 'osservanza « delle forme stalyj,,”
lite dalla legge per il trasferimento dei singoli beni che compongeng,
I"azienda o per la particolare natira del contratio».

Manca quindi un’autonoma ed unitaria legge di circolazione del-
Pazienda ¢ if trasferimento di ciascun bene aziendale segue Il regime -
dettato in via generale. Cosl, per il trasferimento in proprietd allacqui.
rente degli immobili aziendali di proprieta deli’alienante sard necessaziy -
la forma scritta a pena di nullita {art, 1350, n. 1). B dovranno egsere
altresi rispettate le regole di forma previste per il particolare Hpo.di.
negozio iraslativo posto in essere. Ad esempio, il conferimenta_dgl.
Pazienda in una societd di capitali dovra sernpre avvenire per alto pub-
blico (art. 2328). T

Solo per.le simprese.soggette a registrazione» secondo il sistema
originario del codice civile (quindi, non per le piccole imprese e per le
imprese agricole individuali o costituite in forma di societa semplice), &
poi previsto che ogni atto di disposizione dell'azienda deve essere DLos
vato per iscritto (art, 2556, 1° comma). La scrittura & chiaramente richig- -
sta solo ad probetionem ¢ la sua mancanza comporierd come unico o
fetto (se non necessaria per la validith det trasferimento dei beni azien-
dali} c¢he, in una eventuale controversia giudiziaria, le parti (ma non i
terzi) non potranno avvalersi della prova per testhmoni per dimosirar
Pesistenza del contratto (art, 2725, 1° COMmma ).

-BEmpLe.per I «imprese sopeette o registraziones i seeondo comus
dell’art. 2556 stabilisce che 1 relativi contrat sono sogoeit ad iscrizigne
nel TeaiTG dENE Tmprese, Ty nel Tinovo tééto inttodaito dalia legge
31041993, la norma prescrive che, a tal fine, il contratto di trasferinento...
deve essere sempre redatto per atto pubblico o per seritiura privata ap-
tenticata e deve essere depositato (nou pilt a cura delle parti ma) a cuga.
del notajo per Uiscrizione, nel termine di trenta giorni.

La disposizione, cosl come oggi formulata, persegue anche finalith &
ordine pubblico {prevenire e reprimere operazioni di rviciclaggio di da-
naro da parte della criminality organizzata) e cid spiega perché, forzan-
do la lettera della norma, si tende a riconoscere che Pobbligo di registra-




