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DELLE PROVINCE DI PERUGIA E TERNI

Perugia, 15 gennaio 2015

OGGETTO: Autoliguidazione 2014/2015

In relazione all’autoliquidazione INAIL 2014/2015, si rammentano gli adempimenti a
carico del datore di lavoro.

Entro il 28 febbraio (o 29 febbraio in caso di anno bisestile) il datore di lavoro deve
presentare la dichiarazione delle retribuzioni telematica, comprensiva dell’eventuale
comunicazione del pagamento in quattro rate (ai sensi delle leggi n. 449/97 e n.
144/99), nonché della domanda di riduzione del premio artigiani (ai sensi della legge
n. 296/2006) in presenza dei requisiti previsti, utilizzando i servizi telematici “Invio
dichiarazione salari” o “AL.P.l. online”. Considerato che quest’anno la scadenza del
28 febbraio coincide con il sabato, il termine di presentazione della dichiarazione.
delle retribuzioni & prorogato al 2 marzo 2015.

Entro il 16 febbraio il datore di lavoro deve:

e calcolare il premio anticipato per 'anno in corso (rata) e il conguaglio per I'anno
precedente (regolazione);

* conteggiare il premio di autoliquidazione dato dalla somma algebrica della rata e
della regolazione;

* pagare il premio di autoliquidazione utilizzando il “Modello di pagamento unificato
Mod. F24” o il “Modello di pagamento F24 Enti Pubblici”.

Si trasmette infine un prospetto di sintesi sui convenzionali e minimali di legge che
potra risultare utile in fase di calcolo.

Siiinvita ad inoltrare la presente nota ai propri iscritti. /

Il Dire
Dott.ssg/A



- CONVENZIONALI E MINIMALI DI LEGGE

AUTOLIQUIDAZIONE 2014/2015

anno

MINIMALE PER GLI OPERAI AGRICOLI

2014

retribuzione giornaliera
42,33

retribuzione annuale

12.699

MINIMALE LAVORAZIONI MECCANICO-AGRICOLE CONTO TERZI

lavoratore

anno

retribuzione giornaliera  retribuzione annuale

Lavoratori diversi dai soci di 47,58 14.274
2014 cooperative anche di fatto
Soci di cooperative anche di fatto 26,44 7.932

. CONVENZIONALE PER DETENUTI - ALLIEVI CORSI PROFESSIONALI -
LAVORATORI SOCIALMENTE UTILI — TIROCINI FORMATIVI - BORSE
LAVORO

01.01.2014

30.06.2014

retribuzione giornaliera

53,28

01.07.2014

31.12.2014

53,88

retribuzione annuale

16.074,00

anno

retribuzione giornaliera

CONVENZIONALE PER TAGILIO BOSCHI (titolari e soci non artigiani)

retribuzione annuale

14.274,00

CONVENZIONALE DEI PARTECIPANTI, NON ARTIGIANI, ALL’IMPRESA
FAMILIARE — ART. 230/BIS C.C. (non dipendenti dal datore di lavoro-titolare dell’impresa;

con atto di impresa familiare)

01.01.2014

30.06.2014

retribuzione giornaliera

53,51

01.07.2014

31.12.2014

54,11

retribuzione annuale

16.143,00

. CONVENZIONALE SOCI ED ASSOCIATI IN PARTECIPAZIONE DI DITTE

- NON ARTIGIANE-FAMILIARI COADIUVANTI (art. 4, n. 6, T.U. — senza atto d’impresa)

dal al retribuzione giornaliera retribuzione annuale
01.01.2014 | 30.06.2014 53,28 16.074,00
01.07.2014 | 31.12.2014 53,88

CONVENZIONALE LAVORATORI AREA DIRIGENZIALE

01.01.2014

30.06.2014

retribuzione giornaliera

98,94

01.07.2014

31.12.2014

100,06

retribuzione annuale

29.850,00

MINIMALE E MASSIMALE DEI LAVORATORI PARASUBORDINATI

01.01.2014

30.06.2014

minimale mensile

1.331,93

massimale mensile

2.473,58

minimale

01.07.2014

31.12.2014

1.346,98

2.501,53

16.073,00

retribuzione annuale

massimale
29.851,00




MINIMALE DEI LAVORATORI A DOMICILIO

anno retribuzione giornaliera

47,58

SOCI DI COOP.VE SOCIALI E ALTRE COOP.VE CON RETRIBUZIONI
CONV.LE FISSATA CON D.M. AI SENSI DELL’ART. 35 DEL DPR N. 797/1955
anno retribuzione giornaliera
47,58
* importo giornaliero da prendere a base ai fini dell’applicazione degli aumenti percentuali previsti dalla
finanziaria 2007 (pag.19 circ. 17/2009)

PREMI PER TITOLARI ARTIGIANI, SOCI ARTIGIANI, FAMILIARI
COADIUVANTI DEL TITOLARE ARTIGIANO ED ASSOCIATI AD
IMPRENDITORE ARTIGIANO
Anno 2014 Euro
Retribuzione giornaliera 47,58
minima Annuale 47,58 x 300 = 14.274,00
Classi di rischio Premi minimi annuali a persona
80,90
168,70
331,60
518,50
727,20
934,20
1.147,70
1.261,90
1.733,50
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