E uno d61 punti dei protocollo dintesa firmati dall Ordine dei commercialisti con Direzione regionale del lavoro e Inail

PIU DIALOGO CON LE NUOVE TECNOLOGIE

» PERUGIA
Due distinti protocolli d'inte-
sa sono stati sottoscritti que-
sta mattina dall’Odcec, I'Or-
dine dei Dottori Commercia-
listi e degli Esperti contabili
di Perugia. Gli accordi, sigla-
ti rispettivamente con la Di-
rezione Regionale del Lavo-
ro per 'Umbria e con I'Inail
- Direzione Regionale di Pe-
rugia, mirano a facilitare il
lavoro dei professionisti e a
rendere piu efficiente 'eroga-
zione di servizi ai cittadini.
Listituzione di un tavolo di
confronto fra la Direzione re-
gionale del lavoro e il Consi-
glio dell'Odcec Perugia &
uno dei punti al centro del-
Taccordo con la Drl, che po-
tra essere sviluppato a livello
provinciale con la Direzione
Territoriale del Lavoro.

Tl protocollo, sottoscritto dal
Direttore della Drl, Sabati-
no Chelli, prevede anche I'at-
tivazione di incontri formati-
vi su tematiche giuslavoristi-
che di particolare interesse e
lo scambio di informazioni e
dati utili anche attraverso le

Servizi ai cittadini snelli ed e

nuove tecnologie informati-
che. Continueranno, ovvia-
mente a operare le forme di
collaborazione gia in essere
tra ispettori e professionisti.

Anche il protocollo d’intesa
siglato con I'Inail e sottoscrit-
to dal direttore della Sede di
Perugia, Alessandra Ligi, mi-
ra a snellire i reciproci rap-
porti, sfruttando le
potenzialita delle nuove tec-
nologie. L'implementazione
delle procedure automatizza-

Ordine dei Commercialisti, siglate due intese
con Inps e Direzione regionale del lavoro

PERUGIA - Due distinti protocolli
d’intesa che facilitano il lavoro dei
professionisti e rendono pit efficiente
Ierogazione di servizi ai cittadini so-
no stati sottoscritti ieri mattina

la Direzione territoriale del Lavoro.

11 protocollo, sottoscritto dal direttore
della Drl, Sabatino Chelli, prevede an-
che I"attivazione di incontri formativi
su tematiche giuslavoristiche di parti-

dall’Odcec, I’Ordine dei Dottori Pemgia colare interesse ¢ lo scambio di infor-
Commercialisti e degli Esperti conta- A mazioni e dati utili anche attraverso le
bili di Perugia. Gli accordi, siglati ri- tavoli di nuove tecnologie informatiche. Con-
spettivamente con la Direzione regio- confronto e tinueranno, ovviamente ad operare le
nale del lavoro per 'Umbria (Drl) e forme di collaborazione gia in essere
con I'Inail (Direzioneregionale diPe-  formazione  traispettori e professionisti.

rugia). s Anche il protocollo d'intesa siglato

L’istituzione di un tavolo di confronto
fra la Direzione regionale del lavoro
per I’Umbria e il Consiglio dell’Od-
cec Perugia, & uno dei punti al centro
dell'accordo conla Drl, che potra esse-
re sviluppato a livello provinciale con

con I'Inail e sottoscritto dal direttore
di Perugia, Alessandra Ligi,

mira a snellire i reciproci
rapporti, sfruttando le
potenzialita  delle
nuove tecnologie:
P'implementazio-

ne delle procedure
automatizzate per |
P'acquisizione e 2
compilazione del- %
1a modulistica onli-

ne, la lotta all’eva-
sione contributiva e la
promozione e sensibiliz-
zazione sul tema della pre-
venzione e sicurezza sul lavoro sono
altri punti al centro dell'intesa.
Entrambi gli accordi, sottoscritti dalla
presidente dell'Odcec Perugia Mar-
cella Galvani, si inseriscono nella pro-
spettiva di una pit ampia collabora-
zione dell’Odcec Perugia con la Drl

te per l'acquisizione e compi-
lazione della modulistica
onling, la lotta all'evasione
contributiva ¢ la promozio-
ne e sensibilizzazione sul te-
ma della prevenzione e sicu-
rezza sul lavoro sono altri
punti al centro dell'intesa.

Entrambi gli accordi, sotto-
scritti dalla presidente dell’O-
dcec Perugia Marcella Gal-
vani, si inseriscono nella pro-
spettiva di una pitt ampia col-
laborazione dell’Odcec Peru-

per ’'Umbria e con
1'nail, al fine di faci-
litare la risoluzione
dei problemi quotidiani
che aggravano il lavoro dei
professionisti.
Per i Commercialisti hanno lavorato
alla stesura dei protocolli il consiglie-
re Lorena Marcugini e i membri della
Commissione lavoro ¢ previdenza,
Massimo Carloni e Moreno Chiappi-
ni.

giacon la Drl per 'Umbria e
con I'Inail - Direzione Regio-
nale di Perugia, al fine di faci-
litare la risoluzione dei pro-
blemi quotidiani che aggra-
vano il lavoro dei professioni-
sti.

Per i commercialisti hanno
lavorato alla stesura dei pro-
tocolli il consigliere Lorena
Marcugini e i membri della
commissione Lavoro e Previ-
denza, Massimo Carloni e
Moreno Chiappini. 4

lclentl
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Sabatino Chelli, Marcella Galvani e Alessandra Ligi firmano gli accordi



Commercialisti, accordo con Inail
e direzione regionale del lavoro

»Protocolli d’intesa
per rendere servizi
piu efficaci ai cittadini

L’ACCORDO

Due distinti protocolli d'intesa so-
no stati sottoscritti ieri mattina
mattina dall'Odcec, 1'Ordine dei
dottori commercialisti e degli
esperti contabili di Perugia. Gliac-
cordi, siglati rispettivamente con
la Direzione Regionale del Lavoro
per I'Umbria e con I'Inail - Direzio-
ne Regionale di Perugia, facilitano
il lavoro dei professionisti e rendo-
no pit efficiente 'erogazione di
serviziaicittadini.

L'istituzione di un tavolo di con-
fronto fra la direzione regionale
del lavoro per I'Umbria e il Consi-
glio dell'Odcec Perugia, & uno dei
punti al centro dell’'accordo con la
Direzione regionale del lavoro,
che potra essere sviluppato alivel-
lo provinciale con la Direzione ter-
ritoriale del lavoro.

La firma del protocollo, al centro la presidente Marcella Galvani

_’_

Il protocollo, sottoscritto dal Diret-
tore della direzione regionale del
lavoro, Sabatino Chelli, prevede
anche l'attivazione di incontri for-
mativi su tematiche giuslavoristi-
¢he di particolare interesse e lo
scambio di informazioni e dati uti-
li anche attraverso le nuove tecno-
logie informatiche. Continueran-
no, ovviamente ad operare le for-
me di collaborazione gia in essere
tra ispettori e professionisti.

Anche il protocollo d'intesa sigla-
to con 1'Inail e sottoscritto dal Di-
rettore della Sede di Perugia, Ales-
sandra Ligi, mira a snellire i reci-
proci rapporti, sfruttando le
potenzialitd delle nuove tecnolo-
gie. L'implementazione delle pro-

NUOVE PROCEDURE
AUTOMATIZZATE

PER LA MODULISTICA
ON LINE

E INCONTRI

PER LA FORMAZIONE

AR S

cedure automatizzate per l'acqui-
sizione e compilazione della mo-
dulistica online, la lotta all'evasio-
ne contributiva e la promozione e
sensibilizzazione sul tema della
prevenzione e sicurezza sul lavoro
sono altri punti al centro dell'inte-
sa. -

Entrambi gli accordi, sottoscritti
dalla Presidente dell'Odcec Peru-
gia Marcella Galvani, si inserisco-
no nella prospettiva di una piti am-
pia collaborazione dell’Odcec Pe-
rugia conla Drl per 'Umbria e con
I'Inail - Direzione Regionale di Pe-
rugia, al fine di facilitare la risolu-
zione dei problemi quotidiani che
aggravano il lavoro dei professio-
nisti.

Per i commercialisti hanno lavora-
to alla stesura dei protocolli il Con-
sigliere Lorena Marcugini e i
membri della Commissione Lavo-
ro e Previdenza, Massimo Carloni
e Moreno Chiappini.

Non ci sono soltanto protocolli e
accordi. Ma c'¢ anche una altro
aspetto che sta a core ai dottori
commercialisti. L'Ordine dei Dot-
tori Commercialisti e degli Esperti
contabili della Provincia di Peru-
gia, infatti, promuove anche quest’
anno la consolidata campagna di
informazione e comunicazione a
tutela dei cittadini e della profes-
sione. Lo fa insieme all'Ordine dei
Commercialisti e degli Esperti
contabili di Terni per richiamare
l'attenzione degli utenti sulla scel-
ta del proprio consulente di fidu-
cia, affinché non corranoil rischio
di affidarsi a pseudo professionisti
che si fregiano del titolo di “Com-
mercialista”, senza averne diritto.
All'insegna dello slogan “Lo chia-
mi commercialista, ma lo & vera-
mente?”,lacampagna sara diffusa
attraverso la stampa, inoltre, in
questi giorni saranno affissi degli
appositi manifesti nell'intero terri-
torio provinciale di Perugia.



Filo diretto tra Ordine dei commercialisti
Direzione regionale del Lavoro e Inail

DUE DISTINTI protocolli d’intesa
sono stati sottoscritti dall’Ordine
dei Dottori Commercialisti e degli
Esperti contabili di Perugia. Gli ac-
cordi, siglati rispettivamente con
la Direzione Regionale del Lavoro
per ’'Umbria e con I’Inail - Dire-
zione Regionale di Perugia, facili-
tano il lavoro dei professionisti e
rendono piu efficiente 1’erogazio-
ne di servizi ai cittadini. Il proto-
collo, sottoscritto da Sabatino

Chelli, prevede I’attivazione di in-
contri formativi su tematiche giu-
slavoristiche di particolare interes-
se e lo scambio di informazioni e
dati utili anche attraverso le nuove
tecnologie informatiche. Anche il
protocollo d’intesa siglato con
I’Inail e sottoscritto dal direttore
della sede di Perugia, Alessandra
Ligi, mira a snellire i reciproci rap-
porti, sfruttando le potenzialita
delle nuove tecnologie.




