RIFERIMENTI

CONL RISORSE PARTE VARIABILE
rt. | Com. | Lett.
CCNL 15 1 d introiti derivanti dall'applicazione dell'art.43 della legge 449/1997 con particolare riferimento a
1.4.1999 contratti di sponsorizzazione, convenzioni, contributi dell’utenza.
CONL le economie conseguenti alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
1.4.1999 15 1 e |parziale (20%) ai sensi e nei limiti dell'art. 1, comma 57 e seguenti della L. 662/1996 e
successive integrazioni e modificazioni;
CCNL 15 1 K le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di
1.4.1999 risultati del personale (ICI, Lg 109/94), da utilizzarsi secondo la disciplina dell' art. 17
CCNL eventuali risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art.14
15 1 m
1.4.1999 nell’anno precedente
In sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell'ente sussista la relativa
capacita di spesa, le parti verificano I'eventualita dell'integrazione, a decorrere dal 1° aprile
1999, delle risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corrispondente
CCNL 15 ) all'1,2% su base annua del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza.
1.4.1999 Le amministrazioni devono assumere una delibera annuale, le risorse devono provenire da
risparmi per razionalizzazione e siano destinate a specifici obiettivi di produttivita e qualita e la
provenienza e/o |'utilizzazione devono essere attestati da organo di revisione e nucleo di
valutazione
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la razionalizzazione delle strutture e/o
CCNL delle risorse finanziarie disponibili o che comunque comportino un incremento stabile delle
15 5 . . . . . . . . .
1.4.1999 dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito della programmazione dei fabbisogni, valutano anche
I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico
accessorio del personale e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di
bilancio
CCNL 17 5 Le somme non utilizzate nelllanno precedente confluiscono alla parte variabile e possono
1.4.1999 essere utilizzate solo se provenienti dalla parte stabile
Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per
CONL destinare una quota parte del rimborso spese (da altre amministrazione p.es. ADE per
14.9.2000 54 notificazioni) per ogni notificazione di atti dell'amministrazione finanziaria al fondo di cui all' art.
15 del CCNL dell'1.4.1999 per essere finalizzata all'erogazione di incentivi di produttivita a
favore dei messi notificatori stessi
CCNL incremento risorse pari al 0,7% monte salari 2003 (se spesa personale <25% entrate correnti)
4 2
9.5.2006 solo per I'anno 2006
incremento risorse fino ad un massimo dello 0,3% monte salari 2005 a decorrere dal 31-12-
CCNL . . . S .
11.4.2008 8 3 a | 2007 e a valere per I'anno 2008 .(Sfi' rispettato Patt-o di stabl!lta interno ed il rapporto tra spese
del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25% ed il 32%)
Per gli Enti costituiscono requisiti per I'integrazione delle risorse destinate al finanziamento
della contrattazione decentrata integrativa:
a) il rispetto del Patto di stabilita interno per il triennio 2005-2007;
b) il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della spesa di
personale; il rispetto delle corrispondenti previsioni delle leggi finanziarie dettate
specificamente per le Camere di Commercio;
c) [lattivazione di rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attivita
dell’amministrazione;
CCNL 4 e riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per I’anno 2009, la disponibilita di risorse
31.7.2009 aggiuntive per la contrattazione decentrata integrativa, di natura variabile, ai sensi dell’art.31,

comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto del vigente sistema di relazioni sindacali:

a) nel limite dell’1% del monte salari dell’anno 2007, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora gli Enti siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1 ed il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 38 %;

b) nel limite dell’1,5% del predetto monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cui al
comma 1, dimostrino il possesso dell’ulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilita interno
anche per I'anno 2008, ai sensi delle vigenti disposizioni legislative in materia, ed il rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 31%.




