RIFERIMENTI

CCNL RISORSE PARTE STABILE
Art. | Com. | Lett.
gli importi dei fondi di cui all'art. 31, comma 2, lettere b) b) , c), d) ed e)del CCNL 6.7.1995, e
successive modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta
CCNL 15 1 5 disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall' art. 1, comma 57 e
1.4.1999 seguenti della |. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31,
comma 2, gia destinate al personale delle ex qualifiche VII ed VIII che risulti incaricato delle funzioni
dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti interessati
1_2_(:1'\;;9 15 1 b |risorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 (art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)
1.2?1';;9 15 1 ¢ |risorse aggiuntive destinate a salario accessorio nel 1998 (art.32 CCNL 6/7/95 e art.3 CCNL 16/7/96)
1_23’1);9 15 1 f |irisparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dell'articolo 2, comma 3, del D.lgs. 29/1993
CCNL 15 1 I'insieme delle risorse gia destinate, per anno 1998, al pagamento del livello economico
14.1993 & | differenziato al personale in servizio, in base alle percentuali previste dal CCNL del 16 luglio 1996;
risorse destinate alla corresponsione della indennita di Lire 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del
CCNL 15 1 h CCNL del 6 luglio 1995 (indennita di direzione e di staff prevista per il personale dell'VIIl qualifica
1.4.1999 funzionale dall' art. 45, comma 1, del DPR n. 333 del 1990 nonché le somme spettanti a titolo di
retribuzione individuale di anzianita di cui all' art. 44 del D.P.R. 333/1990);
guota degli eventuali minori oneri derivanti dalla riduzione stabile di posti di organico del personale
CCNL 15 1 i della qualifica dirigenziale, sino ad un importo massimo corrispondente allo 0,2% del monte salari
1.4.1999 annuo della stessa dirigenza, da destinare al finanziamento del fondo di cui all' art. 17, c. 2, lett. ¢); la
disciplina della presente lettera & applicabile alle Regioni; sono fatti salvi gli accordi di miglior favore
importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
CCNL . . B . . . . A .
1a190g | 15 1 j |corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento
economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per |I'anno successivo
CCNL 15 1 | |somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
1.4.1999 comparto a seguito dell'attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti, che comunque comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli
CCNL 15 5 enti, nell'ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni , valutano anche I'entita
1.4.1999 delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del
personale da impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle
capacita di bilancio
Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui all'art. 15 del CCNL
5.1%.2501 4 1 dell'1.4.1999 di un importo pari all'1,1 % del monte salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa
alla dirigenza.
Le risorse sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli
CCNL . . . o ;
5102001 | 4 2 assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal dal 1° gennaio
2000.
Il fondo va incrementato di una quota pari al trattamento economico accessorio in godimento da
5_1%(?2301 28 5 parte del personale che e trasferito a seguito dei processi di decentramento di funzioni che
determinano il trasferimento di dipendenti
CCNL 32 1 risorse decentrate previste da art. 31, c. 2, sono incrementate dall'anno 2003 di importo pari a 0,62
22.1.2004 % monte salari esclusa dirigenza, riferito anno 2001.
Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate al punto precedente e con
22?;2304 32 2 decorrenza dall'anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari dell'anno
2001 esclusa la quota relativa alla dirigenza
CCNL incremento risorse pari a 0,5% monte salari 2003 (se spesa personale <39% entrate correnti) dal 1-
952006 | 4 1 1-2006
CCNL 3 ) incremento risorse pari al 0,6% monte salari 2005 a decorrere dal 31-12-2007 e a valere per I'anno
11.4.2008 2008 (se rispettato Patto di stabilita ed rapporto tra spese personale ed entrate correnti < 39%)
CCNL 37 7 Le risorse sono integrate di un ulteriore 0,20% del mote salari dell'anno 2001 , esclusa la quota
22.1.2004 riferita alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento delle alte professionalita
A decorrere dal 31/12/1999 le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei compensi per
1_23’1);9 14 4 prestazioni di lavoro straordinario sono ridotte nella misura del 3%. | risparmi derivanti

dall'applicazione del presente comma confluiscono nelle risorse di cui all'art. 15




