CONVENZIONE PARASOCIALE
Tra le parti

…

PREMESSO

A. Che è corrente a Perugia la società per azioni denominata………, capitale sociale interamente versato pari € …….., numero codice fiscale e numero di iscrizione al registro imprese di Perugia …..;

B. Che alla data odierna le parti detengono partecipazioni in ………. S.p.a, nelle consistenze descritte in allegato “A”;

C. Che le parti hanno condiviso certe intese relative all’esercizio dei diritti amministrativi e relative al compimento di atti di disposizione delle loro partecipazioni e con questa convenzione vogliono confermare e formalizzare le loro intese:

tanto premesso, tra le parti

SI CONVENE E SI STIPULA

quanto segue.

Titolo I
Norme generali

Articolo 1.
Gli allegati e le premesse sono parti integranti e sostanziali di questa convenzione, con efficacia di patto.

Articolo 2.

In questa convenzione le seguenti definizioni avranno il significato di seguito descritto:

Atto Rilevante:
con riferimento ad Azioni Sindacate (i) la cessione e (ii) gli atti che – di qualunque natura (e così, a titolo esemplificativo e non limitativo, il conferimento, l’usufrutto, la costituzione in pegno etc) e a qualsiasi titolo (anche a titolo gratuito) – producano il trasferimento (anche temporaneo e anche parziale) dei diritti di voto efferenti Azioni Sindacate;

Azioni:
le azioni della Società;

Azioni Sindacate:  le azioni della Società e/o i diritti di voto nella Società di cui le Parti (i) sono titolari alla data odierna e di cui (ii) potranno divenire titolari in futuro nel rispetto di questa convenzione;
Parte/Parti:
la parte o le parti indicate in epigrafe e le parti che, nel rispetto di questa convenzione, avranno aderito in futuro;

Società
……… S.p.a. –

Articolo 3.
3.1
Questa convenzione ha durata di cinque anni.
3.2
La convenzione si intenderà automaticamente rinnovata, per ulteriori cinque anni, laddove, almeno 6 (sei) mesi prima della scadenza del termine convenuto al paragrafo 6.1, tante Parti che rappresentino almeno il 30% delle Azioni Sindacate non comunichino al Presidente del “Patto di Sindacato ………..”, la loro opposizione al rinnovo; nel caso in cui, entro il termine ora detto, siano comunicate opposizioni al rinnovo a iniziativa di Parti che rappresentino una quota inferiore al 30% delle Azioni Sindacate, la convenzione si rinnoverà e resterà in vigore tra le Parti che non abbiano comunicato la loro opposizione al rinnovo.

Articolo 4.

4.1
Le Parti si danno atto che le pattuizioni della presente convenzione costituiscono un insieme inscindibile ed equilibrato di diritti e doveri e vanno di conseguenza considerate nella loro interezza.
4.2.
Le Parti si impegnano a non stipulare altri patti che abbiano, in tutto o in parte, lo stesso oggetto portato da questa convenzione o,  comunque, relativi alle Azioni e/o all’esercizio dei diritti afferenti le Azioni.

Articolo 5.

Oltreché preciso e vincolante rilievo giuridico, le Parti riconoscono ai patti portati dalla presente convenzione anche l’efficacia e la rilevanza di un loro impegno personale, assumendo lo specifico impegno di attenersi scrupolosamente, nella interpretazione ed esecuzione della convenzione, ai principi di correttezza, buona fede e conservazione del contratto, impegnandosi nell’assemblea della Società e, in genere, a collaborare – anche al di là delle specifiche previsioni portate dagli articoli della convenzione – in modo da favorire la realizzazione ed il buon fine delle intese raggiunte.
Articolo 6.
6.1
La soluzione di eventuali controversie tra le Parti in ordine alla interpretazione, validità, efficacia, esecuzione, risoluzione di questa convenzione è demandata, in prima istanza, all’amichevole componimento del Presidente del “Patto di Sindacato …………….”. Ove il componimento non sia raggiunto entro 30 (trenta) giorni dalla richiesta formulata per iscritto da una Parte, la decisione sarà demandata a un arbitro unico nominato dal Presidente del  “Patto di Sindacato ………..”, entro 20 (venti) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza formulata dalla parte più diligente. Qualora il Presidente del “Patto di Sindacato ………. ” sia coinvolto nella controversia, la designazione dell’arbitro unico sarà demandata al Presidente del Consiglio dell’ordine degli avvocati di Perugia. L’arbitro unico fisserà liberamente i termini della procedura, senza vincoli particolari, salvo solo il rispetto del contraddittorio. L’arbitro unico fisserà inoltre la sede dell’arbitrato. La decisione dovrà essere pronunciata dall’arbitro unico entro 90 (novanta) giorni dalla data della sua accettazione, salva proroga consensuale di tutte le Parti costituite in arbitrato e salva la sospensione dal 1° al 31 agosto e dal 20 dicembre al 10 gennaio di ciascun anno. La decisone dell’arbitro unico – che pronuncerà anche sulle spese della procedura e di difesa- vincolerà le Parti con gli stessi effetti e con la medesima efficacia di un negozio tra di loro direttamente concluso, come espressione della loro volontà.
Titolo II

Istituzione del patto e organi del patto

Articolo 7.

7.1
E’ istituito tra le “Parti il Patto di Sindacato …………..”.

7.2
Il “Patto di Sindacato ………….. ha sede in Perugia, ………...
7.3
Organi del “Patto di Sindacato ……………….” sono


A.
La assemblea delle Parti (“Assemblea del Patto”), cui hanno diritto di partecipare tutti gli aderenti alla presente convenzione e che è competente, in via esclusiva, ad assumere ogni decisione prevista o consentita da questa convenzione e le cui delibere sono valide e vincolanti per tutte le Parti, anche quelle assenti, astenute dissenzienti;

B.
Il Presidente del “Patto di Sindacato ……………”, che ha il compito di (i) convocare le riunioni dell’Assemblea del Patto, (ii) presiedere le riunioni dell’Assemblea del Patto (iii) dirigere i lavori dell’Assemblea del Patto;


C.
Il Segretario del “Patto di Sindacato …………”, che ha il compito di (i) curare la materiale convocazione dell’Assemblea del Patto, (ii) redigere il verbale dell’Assemblea del Patto (iii) tenere a aggiornare la contabilità del “Patto di Sindacato …………….”
7.4
Il Presidente del “Patto di Sindacato ……………..” è designato dall’Assemblea del Patto tra una delle Parti e dura in carica tre anni ed è rieleggibile, senza limiti. Nel caso in cui, per qualsiasi ragione, il Presidente del “Patto di Sindacato ………..” cessi dalla carica, il sostituto sarà nominato dall’Assemblea del Patto convocata dalla Parte più anziana d’età ovvero, ove questo non vi provveda entro 30 (trenta) giorni dalla data delle cessazione convocata dal Segretario del “Patto di Sindacato ……………….”. A far data dalla cessazione del Presidente del “Patto di Sindacato ………………..” e fino alla nomina del sostituto, per gli atti di particolare urgenza riguardanti il “Patto di Sindacato………….”, provvederà la Parte più anziana d’età. In caso di impedimento temporaneo del Presidente del “Patto di Sindacato …………”, le sue funzioni saranno svolte dalla Parte più anziana d’età.

7.5
Il Segretario del “Patto di Sindacato ……….” è designato dalla Assemblea del Patto tra una delle Parti e dura in carica tre anni ed è rieleggibile, senza limiti.
7.6
La carica di Presidente del “Patto di Sindacato …………” e la carica di Segretario del “Patto di Sindacato ……………..” sono gratuite. Le Parti si impegnano a concorrere al rimborso dei soli costi vivi necessari al funzionamento del “Patto di Sindacato ……………”, costituiti dalle spese per la formazione e lo scambio della corrispondenza prevista dalla presente convenzione e dagli eventuali costi per la sede delle riunioni dell’Assemblea di Patto. I costi vivi in discorso saranno quantificati a consuntivo annuale, sulla base della documentazione prodotta dal Segretario del “Patto di Sindacato ……………”, e saranno ripartiti tra le Parti in misura proporzionale alla consistenza della Azioni Sindacate di loro titolarità. Le assunzioni di costi diversi o straordinari (per consulenze o altro) è subordinata alla preventiva decisione delle Assemblee del Patto.

Titolo III

Sindacato di voto
Articolo 8.

8.1.
Nella loro qualità di aderenti al “Patto di Sindacato ………….”, le Parti convengono e si impegnano ad esercitare il diritto di voto afferente le Azioni Sindacate, in modo tra loro omogeneo e uniforme.

8.2.
Ai fini e per l’obiettivo di cui al paragrafo 8.1., le Parti si impegnano a partecipare all’Assemblea del Patto in occasione di ciascuna convocazione dell’assemblea dei soci – sia ordinaria che straordinaria- della Società. L’Assemblea del Patto dovrà riunirsi almeno 3 (tre) giorni prima della data indicata per la convocazione dell’assemblea della Società, facendo riferimento alla data della prima convocazione ove l’avviso della Società includa plurime convocazioni. La riunione dell’Assemblea del Patto sarà convocata dal Segretario del “Patto di Sindacato …………..” mediante comunicazione inviata almeno 3 (tre) giorni prima della data della riunione e indirizzata – mediante messaggio di posta elettronica o qualunque altro mezzo che consenta la prova dell’effettivo invio, inclusa la posta elettronica e lo short message system – presso i recapiti indicati da ciascuna parte o presso qualunque altro recapito successivamente comunicato al Segretario del “Patto di Sindacato …………..” nella comunicazione in discorso saranno indicati il giorno e l’ora e il luogo della riunione sia in prima che in seconda convocazione, entrambe potendo chiamarsi per la medesima data. Ciascuna Parte potrà farsi rappresentare alla riunione unicamente da altra Parte all’uopo delegata mediante semplice delega scritta, senza particolari formalità.

8.3
 La riunione dell’Assemblea del Patto avrà il medesimo ordine del giorno portato dall’avviso di convocazione dell’assemblea della Società in vista della quale è sta convocata la riunione.

8.4 
L’Assemblea del Patto si costituisce validamente (a) in prima convocazione, con la presenza di tante Parti che rappresentino almeno il 50% (cinquantapercento) delle Azioni Sindacate e (b) in seconda convocazione, qualunque sia il numero delle Parti presenti.
8.5
La decisione sulla materie poste all’ordine del giorno dell’Assemblea del Patto sarà validamente adottata, sin in prima che in seconda convocazione, col voto favorevole di tante Parti che rappresentino almeno la maggioranza assoluta delle Azioni Sindacate presenti alla riunione. Della riunione dell’Assemblea del Patto e delle decisioni ivi adottate sarà redatto verbale sintetico a cura del Segretario del “Patto di Sindacato …………….”.
8.6
Le parti si impegnano a partecipare ad esercitare il loro diritto di voto nell’assemblea della Società in modo strettamente coerente e confermativo della decisione assunta dalla riunione dell’Assemblea del Patto. Nel caso in cui, per qualsiasi motivo (e così, a titolo esemplificativo e non limitativo, per mancanza del quorum costituito o del quorum deliberativo), su uno o più materie le parti si impegnano ad astenersi in occasione dell’assemblea della Società

8.7
L’Assemblea del Patto potrà deliberare, con la medesima maggioranza prevista al paragrafo 8.5., modalità particolari di partecipazione delle Parti alla assemblea della Società, ivi compresa la partecipazione dei delegati in rappresentanza di tutte o alcune delle Parti.

Titolo IV

Compimento di un Atto Rilevante

Articolo 9
9.1
Ferme le regole statutarie in materia, il compimento di un Atto Rilevante indipendentemente dal fatto che il cessionario sia o non sia socio della Società, sia o non sia Parte – resta soggetto a (1) il diritto di prelazione delle altre Parti e (2) ove il cessionario non sia Parte, al gradimento dell’Assemblea di Patto. Resta escluso dal diritto di prelazione e al gradimento qui regolati, il compimento di un Atto Rilevante a favore del coniuge e dei parenti in linea retta discendente, nonché nei confronti di società fiduciaria (e da fiduciaria a fiduciante) purché il fiduciante esibisca al Presidente del “Patto di Sindacato …………”, copia del mandato fiduciario a dimostrazione delle inesistenza di patti idonei a realizzare la violazione della presente convenzione. In tutti i casi ora detti (con elencazione da aversi per tassativa) la parte cessionaria sarà comunque tenuta ad aderire alla presente convenzione.
9.2
Nel caso in cui una Parte intenda compiere un Atto Rilevante, sarà tenuta a darne comunicazione scritta (“Comunicazione”) mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Presidente del “Patto di Sindacato …………”, specificando (i) il tipo e la natura dell’atto che intende compiere, (ii) il/i nome/i del/i terzo/i contraente/i,il corrispettivo con questi pattuito, (iv) termini e condizioni dell’atto, fatta avvertenza che, tra le condizioni negoziate col terzo – che sia già socio o meno della Società - dovrà essere espressamente incluso l’incondizionato impegno del terzo ad aderire al “Patto di Sindacato ……………”.

9.3
Entro 3 (tre) giorni dalla data di ricevimento della Comunicazione, Il Segretario del “Patto di Sindacato …………” invierà copia della Comunicazione a tutte le Parti, con le stesse modalità descritte al superiore paragrafo 8.2.
9.4
Le Parti che intendano esercitare il diritto di prelazione dovranno darne comunicazione scritta al Presidente del “Patto di Sindacato …………”, mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento da spedirsi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della Comunicazione, per l’intera consistenza delle Azioni Sindacate e/o dei diritti oggetto della Comunicazione e alle medesime condizioni ivi indicate. Qualora più Parti esercitino il diritto di prelazione, le Azioni Sindacate e/o diritti oggetto della Comunicazione saranno ripartiti tra quelle Parti in misura proporzionale alle Azioni Sindacate di loro spettanza.
9.5
In caso di diritto di prelazione non sia esercitato, il Presidente del “Patto di Sindacato …………..” convocherà una riunione dell’Assemblea del Patto da tenersi entro 20 (venti) giorni dalla scadenza del termine fissato per l’esercizio di prelazione, chiamata a discutere e deliberare, con l’astensione della Parte che ha formato la Comunicazione,

(a)
ove la parte cessionaria non sia già Parte (a-1) sul gradimento dell’Assemblea di Patto in ordine al soggetto indicato come cessionario, gradimento non soggetto a vincoli o motivazioni particolari e (a-2) ove l’Assemblea abbia espresso delibera favorevole in tema di gradimento, sulla adesione del cessionario al “Patto di Sindacato …………….”, delibera di assumersi con la maggioranza prevista al paragrafo 11.1. ovvero

(b)
ove la parte cessionaria sia già Parte e astenendosi questa dal voto, l’estensione della sua adesione anche alle azioni/diritti oggetto dell’Atto Rilevante, adesione che s’intenderà automatica, quale mero effetto della eventuale delibera dell’Assemblea del Patto, a tal fine prestando il suo incondizionato consenso la parte cessionaria per effetto della sua adesione alla presente convenzione 

 9.6
La regola e la procedura previste al paragrafo 9.5. (b) si applicheranno anche nel caso in cui una Parte si renda cessionaria di Azioni e/o diritti nella Società per effetto di contratto concluso con soggetto non aderente al “Patto di Sindacato ………………”, Azioni e diritti ai quali, pertanto i patti portati da questa convenzione si estenderanno solo per effetto di espressa delibera adottata dall’Assemblea di Patto.
9.7
Entro e non oltre 10 (dieci) giorni successivi alla Assemblea di Patto di cui al paragrafo 9.5., Il Presidente del “Patto di Sindacato ………….” informerà per iscritto (Informativa”) la Parte che aveva inviato la Comunicazione se il diritto di prelazione sia stato esercitato o meno specificando (a) in caso di mancato esercizio, la decisione dell’Assemblea di Patto in tema di gradimento e in tema di adesione del cessionario alla presente convenzione, ovvero (b) in caso di esercizio del diritto di prelazione, indicando il nome delle Parti che hanno esercitato il diritto di prelazione e la ripartizione, tra loro, delle azioni e/o diritti oggetto dell’Atto rilevante.

9.8.
In caso di esercizio del diritto di prelazione, le parti interessate dovranno dare corso alla stipula dell’atto o degli atti oggetto della Comunicazione entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento della Informativa.

9.9.
In caso il diritto di prelazione non sia stato esercitato e l’Assemblea di patto abbia espresso il proprio gradimento sul soggetto cessionario, la Parte che aveva formato la Comunicazione dovrà dare corso alla stipula dell’Atto Rilevante- in termini strettamente adesivi e confermativi dei termini portati dalla Comunicazione – entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dal ricevimento delle Informativa, con la precisazione che – dandovi corso entro tale termine – la Parte dovrà riavviare la intera procedura di questo articolo 9. Nel caso in cui l’Assemblea di Patto abbia anche espresso delibera favorevole alla adesione del cessionario alla presente convenzione, il cessionario dovrà formalizzare la sua adesione contestualmente alla stipula dell’Atto Rilevante.

Titolo V

Costituzione di Società

Articolo 10.

10.1 
L’Assemblea del Patto, col voto unanime di tutte le Azioni Sindacate, potrà deliberare la costituzione di una società nella quale conferire tutte le Azioni Sindacate. La delibera dell’Assemblea del Patto fisserà termini e condizioni dell’operazione, incluso il testo dello statuto, eventuali patti parasociali per la società di nuova costituzione, etc.
10.2.
Fermo quanto stabilito al punto 10.1. con riferimento all’ipotesi di conferimento di tutte le Azioni Sindacate, in qualunque momento e anche in difetto di una decisione dell’Assemblea di Patto una o più delle Parti potranno costituire una società nella quale conferire tutte le loro Azioni Sindacate, fermo restando che la società conferita ria dovrà aderire alla presente convenzione per tutte le Azioni Sindacate in essa conferite.

Titolo VI

Adesione di altre parti

Articolo 11.

11.1.
La adesione di altri soci della Società a questa convenzione è condizionata al voto favorevole dell’Assemblea del Patto.
11.2.
Al ricevimento di tante proposte di adesione rappresentative di Azioni pari o superiori al 3% del capitale sociale della Società, il Presidente del “Patto di Sindacato …………………..” convocherà l’Assemblea del Patto ponendo all’ordine del giorno le proposte di adesione pervenute. Ove il Presidente del “Patto di Sindacato …………..” lo ritenga opportuno o nel caso in cui lo richiedano tante Parti rappresentative almeno del 30% delle Azioni Sindacate, ‘l’Assemblea del Patto adotterà un metodo di voto segreto.

Titolo VII

Disposizioni generali

Articolo 12.

12.1
Questa convenzione recepisce e regola l’intera intesa delle parti sul suo oggetto e supera ogni diversa e/o precedente bozza, discussione, etc. – Qualunque modifica alla presente convenzione dovrà risultare da atto sottoscritto da tutte le parti.

12.2.
La Tolleranza al mancato adempimento o non esatto adempimento della presente convenzione, non implica la rinuncia e/o la limitazione del diritto delle parti adempienti di pretendere in qualunque momento l’esatto adempimento.

12.3.
La violazione dei patti portati da questa convenzione dovrà essere contestata alla parte inadempiente mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata dal Presidente del “Patto di Sindacato ………….”, con assegnazione di un termine – comunque non inferiore a 15 (quindici) giorni – per la eliminazione dell’inadempimento contestato. Nel caso in cui l’inadempimento non sia curato entro il termine assegnato – ovvero contestualmente all’invio della contestazione, laddove l’inadempimento non sia suscettibile di essere utilmente eliminato – il Presidente del “Patto di Sindacato …………..” convocherà una Assemblea del Patto chiamata a discutere e deliberare la situazione della parte inadempiente e le conseguenti azioni, ivi principalmente inclusa l’esclusione della parte inadempiente dalla presente convenzione. Resta sempre salvo – qualunque possa essere la decisione dell’Assemblea del Patto, il diritto di ciascuna parte di agire nei confronti della parte inadempiente per il risarcimento del danno.  
