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           Art. 8 Regolamento F.P.C. – G.U. n. 18 del 30 Settembre 2023 – In vigore dal 1^ Ottobre 2023
Esenzioni

1.  L’iscritto/a può essere esentato/a dallo svolgimento della “Formazione Professionale Continua” nei seguenti casi:

a) Maternità, con facoltà dell’iscritta di ripartire la riduzione dei 45 crediti formativi professionali, anche obbligatori, nel periodo compreso tra i mesi di gravidanza e fino al compimento del primo anno del bambino. L’esonero può essere concesso al padre quando la madre non gode dell’esonero, se anche lei iscritta nell’Albo. L’esonero con riduzione di 45 crediti formativi professionali per il periodo determinato dal Consiglio dell’Ordine, su istanza dell’iscritta/o, è riconosciuto anche ai genitori adottivi o affidatari.

___________________________________







Perugia, …………………………………….
Spett.le


ORDINE DEI DOTTORI

COMMERCIALISTI E DEGLI

ESPERTI CONTABILI DI PERUGIA


Via G. B. Pontani, 3/B


06128 - PERUGIA

Oggetto: 
Formazione Professionale Continua – Richiesta riduzione crediti formativi per maternità/paternità.
Il/La sottoscritto/a, __________________________________________, nato/a a ____________________________ (__) e residente a ____________________________ (__) in Via ________________________________________________________________ - C.F.: ________________________, iscritto/a all’Albo dell’ODCEC Perugia dal __________________ al n. ______ sez. ___,
CHIEDE

La riduzione di n. 45 crediti formativi professionali per:

· Maternità

· Paternità

Come di seguito ripartiti:

anno ……..… n. crediti ……...

anno ……..… n. crediti ……...
ai sensi dell’art. 8 comma 1 lett. a) del Regolamento sulla F.P.C. pubblicato in G.U. il 30/09/2023, 

a tal fine allega:
· Certificato di nascita del/la bambino/a

· Certificato di stato interessante.

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore chiarimento, invia cordiali saluti.










        FIRMA








__________________________
